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1 INTRODUCTIE 

 
In 2020 hebben de besturen van k.v. Vessem en k.v. Winty besloten om een gezamenlijk sportief beleidsplan 
op te stellen voor de periode 2020-2025. Aangezien deze periode bijna verstreken is, is het beleidsplan 
herschreven voor de periode 2025-2030. Het vorige beleidsplan is geëvalueerd en op basis daarvan is opnieuw 
een toekomstbestendig sportief beleidsplan neergezet, dat voorziet in een toekomst voor korfbal voor de 
inwoners van Wintelre en Vessem. Het beleidsplan dient tegemoet te komen aan de behoefte aan afstemming 
en duidelijkheid over de sportieve toekomst van de vereniging en hoe de verschillende ledengroepen op eigen 
ambitieniveau de korfbalsport kunnen beoefenen.  
  
Vanuit de TC is er een commissie opgesteld om het beleidsplan te herschrijven, bestaande uit Ronald Baak 
(voorzitter k.v. Vessem), Hedy van de Ven (voorzitter k.v. Winty), Margot van Ham (lid TC-jeugd en bestuurslid 
k,v, Winty) en Minke Maas (lid TC-senioren).  
  
Dit sportief beleidsplan is opgesteld met de ambitie om de korfbalvereniging te ontwikkelen tot een 
dynamische en toegankelijke club waar spelers van alle leeftijden en niveaus zich kunnen ontwikkelen. Het 
plan biedt een heldere visie op de toekomst van de sport binnen onze dorpen, met aandacht voor het 
verbeteren van zowel de prestaties op het veld als het versterken van het plezier en de betrokkenheid bij de 
vereniging. We gaan ervan uit dat dit beleidsplan een goed handvat is om op weg te gaan naar 2030 en een 
goede basis legt voor de korfbalsport in Wintelre en Vessem. 

 

 

Namens de verenigingen 

K.v. Vessem     K.v. Winty 

Ronald Baak     Hedy van de Ven 

Voorzitter     Voorzitter 
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2 HISTORIE EN TOEKOMST 

2.1  HISTORIE EN HEDEN 

K.v. Vessem is opgericht in 1959 en heeft haar thuisbasis in Vessem. K.v Winty is opgericht 1961 en heeft haar 

thuisbasis in Wintelre. Sinds het seizoen 2019-2020 werken de verenigingen samen in een sportief 

samenwerkingsverband, waarbij de leden gecombineerd de korfbalsport beoefenen, aangestuurd vanuit twee 

autonome besturen en ledenstructuren. 

2.2  TOEKOMST 

Om de samenwerking continu te verbeteren en om de aantrekkelijkheid van de korfbalsport te vergroten in de 

beide dorpen is gewerkt aan een herziene versie van het sportief beleidsplan. Daarnaast is het van belang dat 

er duidelijkheid is over de sportieve ambities en op basis van welke regels en richtlijnen deze waargemaakt 

worden. 
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3 SPORTIEVE SWOT-ANALYSE 

SWOT is een Engelse term die staat voor sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen. 

3.1  STERKTES 

• Vaandelteam Dames 1 speelt wedstrijdkorfbal; 

• (Bijna) iedere leeftijdscategorie is vertegenwoordigd; 

• Samenwerking A-jeugd met de seniorenteams; 

• Bereidheid van (niet) leden om een steentje bij te dragen; 

• Goed contact met speelsters, begeleiders, coaches en ouders; 

• Familiaire karakter; 

• Goede sfeer; 

• Accommodaties in beide dorpen; 

• Verbondenheid tussen de leden afkomstig uit beide dorpen; 

• Flinke groei van jonge leden door Unikorf; 

• Lage contributie, toegankelijk voor iedereen; 

• ‘Train de trainer’ bijeenkomsten zorgen voor kennis en kunde bij alle trainsters en coaches. 

3.2  ZWAKTES 

• Krappe selectie voor wedstrijdkorfbal; 

• Opleiding van de jeugdtrainers en coaches; 

• Weinig aanwas van jeugdleden uit Vessem; 

• Minder seniorenleden die een takenplan moeten invullen voor een groeiende groep jeugdleden; 
• Gat in jeugdteams (momenteel B-jeugd) vanwege onvoldoende leden in die leeftijdscategorie. 

3.3  KANSEN 

• Groei jeugdledenbestand (jeugd = toekomst); 

• Behoud van leden tijdens de overgang van jeugd naar senioren; 

• Opleidingskansen voor jeugdcoaches en –trainers; 

• Veel nieuwe ouders kennis laten maken met de sport korfbal; 

• Recre-stars (nieuwe competitievorm introduceren); 

• Competitie 2.0 vanuit de KNKV; 

• Jonge jeugdleden willen graag wedstrijden fluiten; 

• Groei van Brainportregio zorgt mogelijk voor nieuwe leden en diversiteit binnen de vereniging.  

3.4  BEDREIGINGEN 

• Jeugd die gaat studeren; 

• Voetbal en volleybal als concurrerende sport voor ledenwerving; 

• Overige sporten in andere dorpen: ouders in toenemende mate bereid om ver te rijden voor de sport 

van hun kind; 

• Leden willen lid zijn onder bepaalde voorwaarden (eigen belang boven gezamenlijk belang); 

• Onvoldoende vrijwilligers voor alle taken, waardoor de draaglast te groot wordt voor enkelen.  
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4 VISIE EN MISSIE 

K.v. Vessem / k.v. Winty is dé korfbalvereniging voor Vessem en Wintelre, waar sportiviteit, ontwikkeling en 

plezier hand in hand gaan. Onze koers is om korfbal op alle niveaus toegankelijk te maken voor jong en oud, 

waarbij we een gezonde balans vinden tussen prestatie en spelplezier. "Samenspel is onze kracht" – deze 

kernwaarde vormt de basis van alles wat we doen. We geloven dat een sterke vereniging gebouwd wordt op 

de inzet van al haar leden, passend bij ieders interesse en kwaliteiten. We streven naar een sportieve en 

sociale omgeving waarin leden zich kunnen ontwikkelen, zowel op technisch als persoonlijk vlak. De technische 

commissie speelt hierin een sleutelrol door een optimale mix te creëren tussen ambitie, ontspanning en 

teamgevoel. Naast korfbal organiseren we diverse activiteiten die bijdragen aan de verenigingsbinding en het 

plezier in sport. 

Wij willen een goed georganiseerde, financieel gezonde en lokaal georiënteerde korfbalvereniging zijn met 

primair een focus op dames- en meisjeskorfbal. We willen dat iedereen binnen onze vereniging met plezier de 

korfbalsport kan beoefenen op haar eigen niveau, waarbij ruimte en aandacht is voor zowel wedstrijd- als 

breedtekorfbal. We willen een vereniging zijn waar de leden zich thuis voelen en ook bereid zijn dit sociale 

karakter te behouden. De leden voelen een grote betrokkenheid bij de vereniging. Daarnaast zijn de inwoners 

van Wintelre en Vessem trots op de sportieve prestaties en de sociale verbinding waarin de korfbalvereniging 

voorziet. 

Plezier, prestatie en betrokkenheid zijn voor k.v. Vessem en k.v. Winty de drie belangrijkste kernbegrippen. 
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5 COMMISSIES 

De korfbalvereniging telt vele commissies, maar in dit plan zullen we enkel ingaan op commissies waarvan wij 

vinden dat die een bijdrage leveren aan het sportieve beleid: de technische commissie, de 

materialencommissie en de arbitragecommissie. De technische commissie wordt gezien als de spil in de 

succesvolle uitvoering van het technische beleid. De materialencommissie zorgt ervoor dat materialen in 

goede conditie en in juiste aantallen beschikbaar zijn tijdens trainingen en wedstrijden. De arbitragecommissie 

coördineert de opleiding en indeling van scheidsrechters voor zowel wedstrijd- als breedtekorfbal.  

5.1  TECHNISCHE COMMISSIE (TC)  

 
De technische commissie is verantwoordelijk voor de indeling van alle spelende teams op basis van het in het 
sportieve beleidsplan aangereikte kader, de aanstelling van de coaches en trainers en het bewaken van de 
afspraken uit het sportieve beleidsplan. 
  
We streven naar minimaal één team (senioren 1) dat wedstrijdkorfbal speelt en daarnaast een indeling waarbij 
leden binnen hun leeftijdscategorie op een uitdagend niveau kunnen spelen.  

 

Om dit te bereiken wordt een hoofdtrainer aangesteld die niet alleen de lijnen uitzet voor de selectie, maar 

ook op verenigingsniveau de doelstellingen in gedachten houdt. Het is van belang de trainers te blijven 

opleiden en ondersteunen. Zij plukken hierdoor de vruchten van de kennis die een hoofdtrainer met zich 

meebrengt, maar kunnen deze vaardigheden ook doorgeven aan de jeugd, wat van belang is voor het beoogde 

ledenbehoud. 

 

De technische commissie stelt een trainingsleerplan beschikbaar als leidraad voor trainers en coaches om 

sportieve doelstellingen op te stellen voor de teams. Denk daarbij aan doelen die bijdragen aan plezier, 

prestatie en betrokkenheid.  

 

5.1.1  ORGANISATIE TC 

 
De technische commissie is opgedeeld in TC-jeugd en TC-senioren. De TC stelt zich tot taak het sportieve 
beleidsplan uit te voeren en te vertalen in een goede geoliede organisatie en passende sportieve 
doelstellingen en resultaten. Binnen de TC worden de taken verdeeld, waarbij rekening gehouden wordt met 
ieders voorkeur. Bij het uitvoeren van de taken is de jaarplanner leidend. 
  
De samenstelling van de TC-senioren bestaat uit één vertegenwoordiger per spelend seniorenteam (inclusief 
midweek). Daarnaast sluit er bij iedere vergadering een vertegenwoordiger vanuit het bestuur aan. Ook de 
hoofdtrainer maakt deel uit van de TC-senioren. De leden van de TC-senioren vertegenwoordigen de stem van 
het team en spreken niet vanuit persoonlijk belang.  
TC-senioren is verantwoordelijk voor de indeling van de leden in de seniorenteams, waarbij gekeken wordt 
naar spelplezier (breedtekorfbal) en naar inzet, opkomst bij trainingen en niveau (op basis van selectie). 
Daarnaast zorgt de TC-senioren ervoor dat het takenplan wordt ingevuld, zodat ieder senioren lid een 
passende taak op zich neemt.  
TC-senioren verstuurt tweemaal per jaar een enquête naar alle seniorenteams. Dit betreft één enquête ter 
evaluatie van de hoofdtrainer (selectieteams en A-teams) en één enquête om de wensen en taken voor het 
komende seizoen in beeld te brengen (takenplan/teamindeling). 
Per jaar vergadert TC-senioren ongeveer zesmaal, waarvan ongeveer driemaal samen met TC-jeugd. Daarnaast 
is er regelmatig contact via WhatsApp over het wel en wee van de seniorenteams en het takenplan. Na 1 
maart is er een kleine piek qua taken/werkzaamheden in verband met het maken van de nieuwe teamindeling 
en het takenplan voor het aankomende seizoen.  
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De samenstelling van de TC-jeugd bestaat bij voorkeur uit minimaal twee vertegenwoordigers vanuit de jeugd 
van k.v. Vessem en twee vanuit k.v. Winty. De TC-jeugd heeft korte lijntjes met de coaches, trainers en 
teamouders van de jeugdteams.  
 
De A teams worden vertegenwoordigd door een TC-lid. Per seizoen wordt bekeken of dit TC-lid aansluit bij de 
TC-jeugd of TC-senioren. Dit kan per seizoen wisselen en is afhankelijk van de overige jeugdteams en de doelen 
van de seniorenteams. Ongeacht of de A teams aansluiten bij de TC-jeugd of TC-senioren zorgt de TC ervoor 
dat er voldoende aandacht is voor de overgang van de A naar de senioren. Denk hierbij aan meetrainen en 
invallen bij de seniorenteams.  
  
Om de continuïteit te waarborgen, wordt ernaar gestreefd dat ieder TC-lid minimaal drie jaar deel uitmaakt 
van de TC.  
 

5.1.2  TAKENPLAN  

 
We geloven in de kracht van samenwerking en gezamenlijke verantwoordelijkheid. Om onze vereniging 
draaiende te houden en de sport in de regio te blijven bevorderen, zijn we afhankelijk van de inzet van 
vrijwilligers. Vrijwilligers vormen het hart van onze club en maken het mogelijk dat alles van trainingen tot 
wedstrijden soepel verloopt. 
  
Om de belasting onder onze vrijwilligers goed te verdelen en ervoor te zorgen dat iedereen zijn steentje 
bijdraagt, is er een takenplan ingevoerd. Dit plan houdt in dat alle seniorenleden een taak vervullen die 
essentieel is voor het functioneren van de vereniging. Deze taken betreffen coachen, training geven, fluiten of 
het begeleiden van scheidsrechters in opleiding. Aan de A jeugd wordt tevens gevraagd of zij wellicht een taak 
zouden willen vervullen, maar voor hen is dit nog niet verplicht. Deel uitmaken van de TC betreft een extra 
taak, deze leden worden daarnaast meegenomen in het takenplan.  
  
De indeling van het takenplan wordt gemaakt door TC-senioren. Deze indeling wordt zorgvuldig afgestemd op 
de kwaliteiten en voorkeuren van ieder lid. We kijken naar wat ieder lid graag doet en waar ze goed in is, zodat 
de taken niet alleen goed uitgevoerd worden, maar ook bijdragen aan het plezier en de betrokkenheid van 
onze vrijwilligers. Dit zorgt ervoor dat iedereen zich comfortabel voelt in de aangewezen rol en met 
enthousiasme bijdraagt aan de vereniging. 
  
Het takenplan zorgt niet alleen voor een eerlijke verdeling van de werkdruk, maar versterkt ook de band 
binnen de vereniging. Door samen te werken en elkaar te ondersteunen, creëren we een hechte en betrokken 
gemeenschap. Bovendien helpt het ons om de kwaliteit van de trainingen en wedstrijden op peil te houden, 
wat essentieel is voor zowel de sportieve als sociale ontwikkeling van onze leden. 
  
Zonder de inzet van onze vrijwilligers zou de vereniging niet kunnen bestaan. Het takenplan is een manier om 
ervoor te zorgen dat de verantwoordelijkheden gedeeld worden, zodat we met z’n allen kunnen blijven 
genieten van het korfbal en onze vereniging kunnen laten groeien. 
 
We hebben de wens om gedurende het seizoen 2025-2026 een commissie aan te stellen die het takenplan 
opnieuw onder de loep neemt. Gelet op de uitdagingen die naar voren zijn gekomen in de SWOT-analyse, is 
het noodzakelijk om het takenplan toekomstbestendig te houden. 
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5.2  MATERIALENCOMMISSIE  

De materialencommissie beheert de materialen die nodig zijn voor het beoefenen van de korfbalsport, zoals 

korfbalpalen, kunststofkorven, ballen en alle aanverwante materialen. Ook zullen zij contacten met de 

penningmeester onderhouden over vervanging van de materialen en met de TC over aantallen en specificaties. 

Daarnaast zorgt de materialencommissie ervoor dat materialen tijdig beschikbaar zijn tijdens de overgang van 

buiten naar binnen en vice versa. 

De materialencommissie stelt zich ten doel de materialen goed te onderhouden en op te slaan. Dit is natuurlijk 

een gedeelde verantwoordelijkheid met de leden die de materialen gebruiken.  

5.3  ARBITRAGECOMMISSIE  

Arbitrage is van groot belang voor iedere korfbalwedstrijd. Scheidsrechters zorgen voor een plezierig, eerlijk en 

sportief verloop van een korfbalwedstrijd.   

De scheidsrechters worden ondersteund door de arbitragecommissie. Het doel van deze commissie is het 

waarborgen van kwaliteit en het bieden van bijscholing om daarmee te zorgen voor een fijn korfbalklimaat.   

De arbitragecommissie houdt zich bezig met de indeling van de verenigingsscheidsrechters voor de te fluiten 

wedstrijden in de competitie. Daarnaast begeleiden zij het opleidingsprogramma voor nieuwe scheidsrechters 

en worden de KNKV-scheidsrechters door de arbitragecommissie begeleid. De arbitragecommissie is het 

aanspreekpunt voor alle vragen rondom arbitrage.   

5.3.1   SPELREGELBEWIJS  

Als korfbalster is het belangrijk dat je de spelregels van korfbal goed kent. Dit helpt niet alleen om zelf beter te 

spelen, maar ook om wedstrijden eerlijk en soepel te laten verlopen. De vereniging heeft de 

verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat onze leden voldoende kennis hebben van de spelregels. 

Daarom wordt van speelsters vanaf 14 jaar verwacht dat ze hun spelregelbewijs behalen via Korfbalmasterz.   

5.3.2  VERENIGINGSSCHEIDSRECHTERS  

De verenigingsscheidsrechters zijn spelende leden van onze vereniging. Doordat zij hun spelregelbewijs 

behaald hebben en zelf wedstrijden korfballen, zijn zij altijd op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen 

betreft arbitrage. De verenigingsscheidsrechter fluit gedurende een seizoen meerdere wedstrijden. Deze 

worden verdeeld onder de groep verenigingsscheidsrechters die er dat moment is.   

Dit kunnen wedstrijden zijn in de reguliere competitie, maar ook oefenwedstrijden en toernooien. Iedere 

verenigingsscheidsrechter wordt ingezet in zijn kracht. De ene persoon fluit graag de jongste jeugd, een ander 

fluit liever seniorenteams. De arbitragecommissie houdt hier zo veel als mogelijk rekening mee.   

5.3.3  VERENIGINGSBEGELEIDERS  

De verenigingsbegeleiders zijn de leden binnen de vereniging die nieuwe scheidsrechters ondersteunen tijdens 

de eerste wedstrijden die zij fluiten. De ondersteuning die een verenigingsbegeleider biedt is zowel inhoudelijk 

als op persoonlijk vlak. Aan de hand van een reflectieformulier geeft de verenigingsbegeleider feedback aan de 

nieuwe scheidsrechter, waarmee deze zich verder kan ontwikkelen. Daarnaast is het de rol van de 

verenigingsbegeleider om ervoor te zorgen dat de scheidsrechter met plezier, enthousiasme en 

zelfvertrouwen op het veld staat.   

Voor de functie van verenigingsbegeleider verwacht de KNKV van je dat je een opleiding volgt. Deze opleiding 

wordt in 2025 opnieuw ontwikkeld.   
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5.3.4  KNKV-SCHEIDSRECHTERS 

In het top- en wedstrijdkorfbal dient iedere wedstrijd gefloten te worden door een KNKV-scheidsrechter. Op 

het moment dat onze vereniging wedstrijdkorfbal speelt, zijn wij als vereniging verplicht om KNKV-

scheidsrechters binnen de vereniging te hebben. Deze KNKV-scheidsrechters fluiten wedstrijden bij andere 

verenigingen. Mocht onze vereniging niet kunnen voldoen aan het verwachte aantal te fluiten wedstrijden, 

volgt er een boete voor de vereniging aan de hand van de rompregeling. Om KNKV-scheidsrechter te zijn, 

wordt er van je verwacht dat je een opleiding volgt, welke vanuit de KNKV wordt aangeboden. Wanneer je de 

opleiding hebt behaald, ben je bevoegd om als KNKV-scheidsrechter wedstrijden te fluiten voor onze 

vereniging.    
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6 AFSPRAKEN 

In deze sectie bespreken we het kader waarbinnen de verschillende vrijwilligers en commissieleden 

beslissingen kunnen nemen. Het is belangrijk dat het voltallige bestuur en ook de leden in de ALV instemmen 

met deze regels, zodat onnodige discussie en negatieve sentimenten voorkomen kunnen worden. In zijn 

algemeenheid wordt “goed gedrag” gezien als de basis voor Plezier, Prestaties en Betrokkenheid! 

6.1  NORMEN EN WAARDEN 

Fatsoenlijk met elkaar omgaan is de basis voor een gezonde vereniging en de bijbehorende prestaties. Daarom 

hieronder een opzet voor normen, waarden en gedragsregels. Over het algemeen zit dit goed bij de 

vereniging, maar helaas is er altijd de pijnlijke uitzondering. Zoals het spreekwoord het zegt: ‘Zachte 

heelmeesters maken stinkende wonden’. 

6.1.1  NORMEN, WAARDEN & FAIR PLAY  

Hieronder volgt onze gedragscode waarin onze normen en waarden naar voren komen.  

Wat verstaan we onder waarden en normen van onze vereniging?  

Waarde: een principe wat mensen belangrijk vinden om na te streven.  

Norm: een gedragsregel waar men zich aan dient te houden in de omgang met anderen en waaraan we het 

gedrag van de betrokkenen kunnen toetsen. 

Fair play: Sport en spel wordt eerlijk en sportief gespeeld. Fair play is in feite een gedragscode voor de manier 

waarop we samen aan sport willen doen. Door bewust met die onderlinge afspraken en regels om te gaan, 

kunnen we de sport ook in de toekomst plezierig, eerlijk en aantrekkelijk houden.  

6.1.2  WAARDERING 

Veel leden en overige vrijwilligers zetten zich op positieve wijze in voor de vereniging. Van bestuurslid tot 

coach en van materiaalverzorger tot commissielid. De vele vrijwilligers zijn het fundament van onze vereniging. 

Zij doen dat geheel belangeloos. Het is daarom van belang om waardering te hebben voor de inzet van alle 

vrijwilligers en dit in gedachten te houden wanneer we met elkaar genieten van het korfbalspel. Daarom 

worden de vrijwilligers jaarlijks bedankt voor hun inspanningen tijdens de vrijwilligersavond.  

Daarnaast vinden we het belangrijk dat al onze leden kunnen sporten binnen een veilig en betrouwbaar 

klimaat. We vragen daarom van al onze vrijwilligers een VOG.  

6.1.3  GEDRAGSCODE 

1. We behandelen elkaar met respect. 

2. We praten MET elkaar, niet OVER elkaar. 

3. We gedragen ons sportief. 

4. We zijn met ons gedrag op en rondom het veld een voorbeeld voor anderen.  

5. We accepteren beslissingen van de scheidsrechters. 

6. We verzorgen kleding, materiaal en kleedkamers netjes (uit en thuis). 

7. We genieten van elkaars acties en accepteren elkaars fouten. 

8. We zijn op tijd voor wedstrijden en trainingen.  

9. We respecteren het werk van onze onmisbare vrijwilligers. 

10. We gedragen ons als sportieve supporters rondom het veld en moedigen teams op een positieve manier 

aan.   

11. We delen enkel positieve reacties op sociale media.  

12. We gaan op een verantwoorde manier om met roken en drinken.  
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13. We zorgen voor een prettige sfeer op het sportcomplex of daarbuiten. 

14. We zorgen dat bij vragen of onduidelijkheid altijd contact opgenomen wordt met een coach, trainer of 

bestuurslid.  

15. Een lid van de vereniging of een vrijwilliger is aanspreekbaar op zijn/haar wangedrag. Indien men zich 

schuldig heeft gemaakt aan wangedrag, vernieling, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die in strijd 

zijn met algemene gedragsregels of met de nakoming van opgelegde verplichtingen, dient men zich te 

verantwoorden aan het bestuur. 

 

6.2  SELECTIECRITERIA & TEAMINDELING  

6.2.1  JEUGD: F T/M C 

Plezier staat voorop in deze leeftijdscategorie. Door de speelsters te ontwikkelen op technische en tactische 

balvaardigheid zal het korfbal plezier toenemen. Op deze leeftijd is zeker het sociale aspect van groot belang. 

Daarom worden de teams ingedeeld op basis van en in deze volgorde: 

• Zoveel mogelijk rekening houdend met leeftijd 

• Minimaal twee speelsters uit of Wintelre of Vessem 

Het is het doel om ieder kind iedere wedstrijd evenveel korfbalminuten te laten spelen.  

De teams worden bij voorkeur getraind door spelende (jeugd)leden. Coaching bij voorkeur door spelende 

(jeugd)leden. Indien dit niet mogelijk is, hebben ouders met korfbalachtergrond de voorkeur. 

6.2.2  JEUGD: B 

Plezier staat voorop, maar in deze leeftijdscategorie is het van belang dat de talenten meer worden 

uitgedaagd, zodat speelsters bij hun overgang naar de senioren een natuurlijke aansluiting bij de selectie 

kunnen vinden. Daarom worden de teams ingedeeld op basis van en in deze volgorde: 

• Zoveel mogelijk rekening houdend met leeftijd 

• Een objectieve commissie bepaalt de teamindeling, gebaseerd op talent en motivatie en een balans 

tussen de teams 

• Minimaal twee speelsters uit of Wintelre of Vessem 

Het is het doel om iedere speelster evenveel korfbalminuten te laten spelen over het hele seizoen, m.u.v. 

blessures of vrijwillige afmeldingen. 

De teams worden bij voorkeur getraind door spelende leden. Coaching bij voorkeur door spelende leden. 

Indien dit niet mogelijk is, hebben ouders met korfbalachtergrond de voorkeur. 
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6.2.3  JEUGD: A 

Om de ambitie te ondersteunen om Dames 1 een stabiele overgangsklasser te laten zijn is ontwikkeling en 

uitdaging in het hoogste jeugdteam belangrijk. Daarom vinden we een goede aansluiting tussen de A teams en 

de senioren van groot belang. Om deze overgang te bevorderen is wedstrijdkorfbal een mogelijkheid.  

In deze leeftijdscategorie wordt geselecteerd op basis van en in deze volgorde: 

• Inzet: beschikbaarheid, motivatie, aanwezigheid tijdens trainingen (2x per week) en wedstrijden 

• Talent: te bepalen door trainer/coach 

• Tactiek 

Evaluatiemoment en eventuele nieuwe indeling vindt plaats bij einde buiten- en binnenseizoen. Daarnaast 

is er extra communicatie nodig aan het begin van het seizoen. 

 

De teams worden bij voorkeur getraind door speelsters uit de selectie. Coaching bij voorkeur door 

speelsters uit de selectie. Indien dit niet mogelijk is, hebben andere spelende leden de voorkeur. 

Wat wenst de vereniging van de leden in de A: 

• Traint en coacht de jongste jeugd. Hiermee geeft de oudste jeugd haar korfbalvaardigheden door aan 

de jongste jeugd. 

6.2.4  COMPETITIE 2.0  

De KNKV heeft nieuwe regels opgesteld voor de naamgeving van de jeugdteams met ingang van seizoen 2025-

2026. De letters A t/m F worden niet meer gebruikt en ook de termen 'wedstrijdkorfbal’ en ‘breedtekorfbal’ 

komen te vervallen. ‘Wedstrijdkorfbal’ wordt ‘A-categorie’ en ‘breedtekorfbal’ wordt 'B-categorie'. De teams 

die spelen in de A-categorie heten voortaan U19, U17, U15. De teams in de B-categorie heten J1 t/m J... 

(afhankelijk van het aantal jeugdteams in het breedtekorfbal). Op de website van de KNKV is meer informatie 

te vinden over competitie 2.0.  

6.2.5  SENIOREN: SELECTIE  

In de selectie wordt het hoogst haalbare sportieve doel binnen de mogelijkheden van de selectie nagestreefd. 

Dit doel wordt jaarlijks door de trainer en TC bepaald. De selectie moet het uithangbord zijn van de vereniging 

door: 

- In het oog springende sportieve prestaties 

- Spelplezier 

- Naleven van de normen en waarden: voorbeeldfunctie 

- Vrijwilligerstaken invullen waarbij korfbalontwikkeling van jeugdleden voorop staat 

De vereniging stelt een ervaren, gediplomeerde trainer/coach aan voor de selectie. De hoofdtrainer is 

verantwoordelijk voor de teamindeling en de opstelling. Op wedstrijddagen wordt senioren 1 gecoacht door 

de hoofdtrainer, bij thuiswedstrijden 1+2. Als handvat voor de hoofdtrainer kunnen onderstaande punten 

aangehouden worden:  

• Inzet: beschikbaarheid, motivatie en aanwezigheid tijdens trainingen (2x per week) en wedstrijden 

• Talent: te bepalen door trainer/coach 

• Tactiek 

Senioren 2 speelt breedtekorfbal. 
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Evaluatiemoment en eventuele nieuwe indeling vindt plaats bij einde buiten- en binnenseizoen. 

Wat verwacht de vereniging van de leden in de selectie: 

• Continue bijdrage aan de korfbaltechnische ontwikkeling van de vereniging; 

• We verwachten dat ieder seniorenlid een taak in het takenplan vervult. Hiermee geeft de ervaren 

selectie haar korfbalvaardigheden door aan de jeugd. 

 

6.2.6  OVERIGE SENIORENTEAMS  

De vereniging ambieert een of meerdere teams op zondag te behouden, waarin plaats is voor dames die niet 

geselecteerd zijn voor de selectie of niet kunnen/willen voldoen aan de gestelde voorwaarden voor de 

selectie. Korfbalplezier staat voorop. 

Het is het doel om iedere speelster evenveel korfbalminuten te laten spelen over het hele seizoen, m.u.v. 

blessures of vrijwillige afmeldingen. 

De overige seniorenteams hebben de mogelijkheid om 1x per week zelf te trainen. 

 

Wat verwacht de vereniging van leden in de overige seniorenteams:  

• Continue bijdrage aan de korfbaltechnische ontwikkeling van de vereniging; 

• We verwachten dat ieder seniorenlid een taak in het takenplan vervult.  

 

6.2.7  MIDWEEK 

 

De vereniging ambieert een of meerdere teams op woensdagavond te behouden. Korfbalplezier staat voorop. 

Het is het doel om iedere speelster evenveel korfbalminuten te laten spelen over het hele seizoen, m.u.v. 

blessures of vrijwillige afmeldingen. 

De midweekteams hebben de mogelijkheid om 1x per week zelf te trainen. 

 

Wat verwacht de vereniging van leden:  

• Continue bijdrage aan de korfbaltechnische ontwikkeling van de vereniging; 

• We verwachten dat iedere midweekspeelster een taak in het takenplan vervult.  


